
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

გარეჯის კერძო სკოლა ,,ლამარია“ 

 

ადამიანებისა და პროცესების  

უსაფრთხოების მექანიზმების 

ფუნქციონირების შეფასების  

რეგულაცია 
 

 

 

 

 

 



  

 

საგარეჯო 2026 წელი  

 

 

1. მიზანი 

დოკუმენტის მიზანია განსაზღვროს უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქციონირების 

მონიტორინგისა და შეფასების სტრუქტურირებული მიდგომა, რათა უზრუნველყოფილი 

იყოს სკოლის გარემოსა და პროცესების უსაფრთხოება მოსწავლეებისა და 

თანამშრომლებისთვის. 

2. მოქმედების სფერო 

რეგულაცია ვრცელდება ყველა იმ პროცესზე, რომელიც უკავშირდება სკოლის ფიზიკურ, 

ფსიქოლოგიურ, სოციო-ემოციურ და საინფორმაციო უსაფრთხოებას, ასევე ადამიანთა 

ქცევით და ადმინისტრაციულ უსაფრთხოებაზე პასუხისმგებელ პირებზე. 

3. უსაფრთხოების ძირითადი მექანიზმები 

1. ფიზიკური უსაფრთხოება – შენობის მდგომარეობა, ხანძარსაწინააღმდეგო 

სისტემა, ევაკუაციის გეგმა, შესასვლელების კონტროლი.  

2. საინფორმაციო უსაფრთხოება – პერსონალური მონაცემების დაცვა, ციფრული 

პლატფორმების უსაფრთხო გამოყენება.  

3. ემოციურ-ფსიქოლოგიური უსაფრთხოება – ბულინგის პრევენცია, მხარდაჭერის 

სერვისები.  

4. პროცესების უსაფრთხოება – კრიზისული სიტუაციების მართვა, ჯანმრთელობისა 

და ჰიგიენის პროტოკოლების დაცვა.  

5. პერსონალის პასუხისმგებლობა – უსაფრთხოების წესების ცოდნა და შესრულება.  

4. შეფასების სისტემა 

მექანიზმი  შეფასების 

ინდიკატორი 

პერიოდულობა შემფასებელი პირი/ჯგუფი 

ფიზიკური  

უსაფრთხება 

1. ევაკუაციის 

სწავლების ჩატარება 

წელიწადში ორჯერ. 2. 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

2-ჯერ 

წელიწადში 

ადმინისტრაცია, 

ტექნიკური პერსონალი, 

უსაფრთხოების 

პასუხისმგებელი 



  

 

სისტემის შემოწმება – 

100% გამართულობა 

3. შენობის რისკების 

ინსპექტირების 

ანგარიში 
 

საინფორმაციო 

უსაფრთხოება 

1. პერსონალური 

მონაცემების დაცვის 

წესების დარღვევების 

რაოდენობა = 0 

2. თანამშრომელთა 

100% 

ინფორმირებულობა 

მონაცემთა დაცვის 

პოლიტიკის შესახებ 

წელიწადში 

ერთხელ 

IT მენეჯერი 

ემოციური-

ფსიქოლოგიური 

უსაფრთხოება 

1. ბულინგის 

შემთხვევების 

რეგისტრაცია და 

რეაგირების 

დროულობა (≤3 დღე) 

2. მოსწავლეთა და 

მასწავლებელთა 

კეთილდღეობის 

ანონიმური 

გამოკითხვა 

(დადებითი შეფასება 

≥85%) 

წელიწადში 

ორჯერ 

ფსიქოლოგი,პროფესიული 

განვითარების ჯგუფი 

პროცესების  

უსაფრთხოება 

1. კრიზისულ 

სიტუაციებში 

მოქმედების გეგმის 

ტესტირება 

2. ჯანმრთელობისა და 

ჰიგიენის 

პროცედურების 

შესრულების 

მაჩვენებელი ≥90% 

სამ თვეში 

ერთხელ 

უსაფრთხოების კომისია 

,ადმინისტრაცია 



  

 

პერსონალის 

პასუხისმგებლობა 

1. თანამშრომელთა 

100% მონაწილეობა 

უსაფრთხოების 

ტრენინგებში 

2. უსაფრთხოების 

წესების დარღვევების 

შემცირება 0-მდე 

წელიწადში 

ერთხელ 

პროფესიული 

განვითარების ჯგუფი, 

დირექტორი 

 

 

5.მონაცემთა შეგროვება და ანალიზი 

● მონაცემები იკრიბება შეფასების ფორმების, ანგარიშების, გამოკითხვების და 

მონიტორინგის სიების საშუალებით.  

● შედეგები მუშავდება უსაფრთხოების კომისიის მიერ, რომელიც ადგენს ანალიზის 

ანგარიშს და წარუდგენს ადმინისტრაციას.  

6 შეფასების შედეგების გამოყენება 

შეფასების შედეგების საფუძველზე: 

● იგეგმება შესაბამისი გაუმჯობესების ქმედებები;  

● განახლდება უსაფრთხოების პოლიტიკა და პროტოკოლები;  

● საჭიროების შემთხვევაში ტარდება დამატებითი ტრენინგები ან ტექნიკური 

გაუმჯობესება.  

7. პასუხისმგებლობა 

● დირექტორი – საერთო კოორდინაცია და საბოლოო ანგარიშის დამტკიცება.  

● უსაფრთხოების კომისია – შეფასების დაგეგმვა, განხორციელება და ანალიზი.  

● დამრიგებლები და მასწავლებლები – უსაფრთხოების წესების ყოველდღიური 

შესრულება.  

● ტექნიკური პერსონალი – ფიზიკური გარემოს გამართულობის უზრუნველყოფა. 

 

შეფასების ანგარიშის ნიმუში 



  

 

დოკუმენტი: უსაფრთხოების მექანიზმების ფუნქციონირების შეფასების ანგარიში 

პერიოდი: ____________ 

შემფასებელი პირი/ჯგუფი: ___________________________ 

1.შ ეფასების მიზანი:დაფიქსირდეს უსაფრთხოების მექანიზმების ამოქმედების ხარისხი 

და შედეგები შეფასების პერიოდში. 

2. შეფასების შეჯამება 

N 
უსაფრთხოების 

მექანიზმი 
ინდიკატორი 

შედეგი 

(მიღწეული 

მაჩვენებელი) 

შეფასება  რეკომენდაცია 

1 

ფიზიკური 

უსაფრთხოება 

ევაკუაციის 

სწავლება ორჯერ 

წელიწადში 

ჩატარებულია 

1-ხელ 

ნაწილობრივ დამატებითი 

სწავლება 

დაგეგმოს 

ნოემბერში 
2 

საინფორმაციო 

უსაფრთხოება 

მონაცემთა 

დაცვის წესების 

დარღვევა = 0 

დარღვევა არ 

დაფიქსირდა 

დაკმაყოფილებული

ა — 

3 
ემოციურ-

ფსიქოლოგიური 

უსაფრთხოება 

კეთილდღეობის 

შეფასება ≥85% 
81% 

ნაწილობრივ ფსიქოემოციურ

ი მხარდაჭერის 

სესიის 

დამატება 
4 

პროცესების 

უსაფრთხოება 

კრიზისული 

გეგმის 

ტესტირება 

ჩატარდა 2-

ჯერ 

დაკმაყოფილებული

ა 

---- 

 

(მოკლედ ჩამოყალიბდება ძირითადი მიგნებები, ტენდენციები და რეკომენდაციები 

მომავალისთვის) 

4. ხელმოწერები 

● შემფასებელი: ________________________  

● დამტკიცებულია: ________________________  

● თარიღი: _____________________________  



  

 

მონიტორინგის ფორმა 

დოკუმენტი: უსაფრთხოების მექანიზმების მონიტორინგის ფორმა 

პერიოდი: ___________________________ 

შემმოწმებელი პირი: __________ 

 

მიმართულება 
შემოწმების 

ასპექტი 

დაკვირვების 

შედეგი / 

შენიშვნა 

საჭირო 

ქმედება 

შესრულები

ს ვადა 

პასუხისმგებე

ლი პირი 

ფიზიკური 

უსაფრთხოება 

ხანძარსაწინააღმ

დეგო სისტემა 

გამართულად 

მუშაობს 

ნაწილობრივ 

გამართული 

ტექნიკური 

მომსახურე

ბა 

15 

ნოემბრამდე 

ტექნიკური 

მენეჯერი 

საინფორმაციო 

უსაფრთხოება 

მონაცემთა 

ბაზებზე 

დაშვების 

კონტროლი 

სრულად 

გამართული 
— — IT მენეჯერი 

ემოციურ-

ფსიქოლოგიუ

რი 

უსაფრთხოება 

მოსწავლეთა 

მხარდაჭერის 

სერვისები 

ხელმისაწვდომი

ა 

დაკმაყოფილ

ებულია 
— — ფსიქოლოგი 

პროცესების 

უსაფრთხოება 

ჰიგიენის 

სტანდარტები 

დაცულია 

ნაწილობრივ 

სანიტარუ

ლი 

მარაგის 

შევსება 

10 

ნოემბრამდე 
ადმინისტრაცია 

პერსონალის 

პასუხისმგებლ

ობა 

თანამშრომელთ

ა 

ინფორმირებულ

ობა წესებზე 

90% 

ინფორმირებ

ული 

ტრენინგის 

განმეორებ

ა 

20 

ნოემბრამდე 

პროფესიული 

განვითარების 

ჯგუფი 

 



  

 

 

 

 

სკოლის უსაფრთხოების მონიტორინგის წლიური გეგმა 

მიზანი 

სკოლის უსაფრთხოების მექანიზმების ეფექტიანობის სისტემური მონიტორინგი და 

შეფასება, უსაფრთხო, ჯანსაღი და მხარდამჭერი სასწავლო გარემოს უზრუნველყოფის 

მიზნით. 

 

თვე მიმართულება 
მონიტორინგის 

აქტივობა 

პასუხისმგებელი 

პირი/ჯგუფი 
მტკიცებულება 

სექტემბერი 
ფიზიკური 

უსაფრთხოება 

შენობის, ეზოს, 

სპორტული 

სივრცეებისა და 

ევაკუაციის გეგმის 

შემოწმება 

დირექტორი, 

უსაფრთხოების 

პასუხისმგებელი 

მონიტორინგის 

აქტი 

სექტემბერი 
პერსონალის 

პასუხისმგებლობა 

თანამშრომელთა 

ინსტრუქტაჟი 

უსაფრთხოების 

წესებზე 

ადმინისტრაცია 
დასწრების 

ფურცელი 

ოქტომბერი 

ემოციურ-

ფსიქოლოგიური 

უსაფრთხოება 

მოსწავლეთა 

კეთილდღეობისა და 

უსაფრთხოების 

გამოკითხვა 

ფსიქოლოგი, 

დამრიგებლები 

გამოკითხვის 

ანგარიში 

ნოემბერი 
საინფორმაციო 

უსაფრთხოება 

პერსონალური 

მონაცემების დაცვისა 

და ციფრული 

უსაფრთხოების 

მონიტორინგი 

IT 

პასუხისმგებელი 

შემოწმების 

ანგარიში 



  

 

დეკემბერი 
პროცესების 

უსაფრთხოება 

საგანგებო 

სიტუაციების მართვის 

გეგმის პრაქტიკული 

ტესტირება 

უსაფრთხოების 

კომისია 

შეფასების 

ანგარიში 

იანვარი 
პერსონალის 

პასუხისმგებლობა 

უსაფრთხოების 

ტრენინგი და ცოდნის 

გადამოწმება 

პროფესიული 

განვითარების 

ჯგუფი 

ტრენინგის 

ანგარიში 

თებერვალი 
ფიზიკური 

უსაფრთხოება 

ხანძარსაწინააღმდეგო 

და ტექნიკური 

სისტემების შემოწმება 

ტექნიკური 

პერსონალი 

ტექნიკური 

აქტი 

 

 

შეფასების ინდიკატორები 

ფიზიკური უსაფრთხოება 

● ევაკუაციის სწავლება ჩატარებულია არანაკლებ 2-ჯერ წელიწადში;  

● ტექნიკური ხარვეზების 100%-ზე რეაგირება განსაზღვრულ ვადაში;  

● უსაფრთხოების რისკების შემცირების წლიური დინამიკა.  

ემოციურ-ფსიქოლოგიური უსაფრთხოება 

● კეთილდღეობის გამოკითხვებში დადებითი პასუხების მაჩვენებელი ≥85%;  

● ბულინგის შემთხვევებზე რეაგირება არაუგვიანეს 3 სამუშაო დღისა;  

● მოსწავლეთა უსაფრთხოების განცდის ზრდა.  

საინფორმაციო უსაფრთხოება 

● მონაცემთა დაცვის დარღვევების რაოდენობა = 0;  

● თანამშრომელთა 100%-იანი ინფორმირებულობა მონაცემთა დაცვის პოლიტიკის 

შესახებ.  

პროცესების უსაფრთხოება 



  

 

● კრიზისული გეგმების ტესტირება არანაკლებ 1-ჯერ სასწავლო წელს;  

● ჰიგიენური მოთხოვნების შესრულების მაჩვენებელი ≥90%.  

პერსონალის პასუხისმგებლობა 

● უსაფრთხოების ტრენინგებში თანამშრომელთა მონაწილეობის მაჩვენებელი 

≥95%;  

● უსაფრთხოების წესების დარღვევების შემცირება.  

ანგარიშგება 

უსაფრთხოების კომისია სასწავლო წლის ბოლოს ამზადებს შემაჯამებელ ანგარიშს, 

რომელშიც აისახება: 

1. განხორციელებული მონიტორინგის შედეგები;  

2. გამოვლენილი ძლიერი მხარეები;  

3. გამოვლენილი რისკები და გამოწვევები;  

4. გაუმჯობესების რეკომენდაციები;  

5. მომდევნო წლის სამოქმედო გეგმა.  

ეს ფორმატი  აერთიანებს პერიოდულობას, პასუხისმგებელ პირებს, გაზომვად 

ინდიკატორებსა და მტკიცებულებებს. 


