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მუხლი 1. ვერიფიკაციის მექანიზმის მიზნები და ამოცანები 

1. შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის მექანიზმის დანერგვის მიზანია, შპს 

გარეჯის კერძო სკოლა ,,ლამარიას“ (შემდგომში „სკოლამ“) 

დაადასტუროს, რომ ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებაში 

შეფასების პროცესი არის სანდო, ვალიდური, ობიექტური, გამჭვირვალე 

და სამართლიანი, ხოლო შეფასების შედეგებზე მიღებული 

გადაწყვეტილებები - ზუსტი. 

2. ვერიფიკაციის ამოცანებია: 

ა) მოსწავლის შეფასების პროცედურებისა და ინსტრუმენტების 

შესაბამისობის დადგენა სასკოლო კურიკულუმთან; 

ბ) მოსწავლის მიღწევების ანალიზი; 

გ) ანალიზით მიღებული შედეგების გამოყენება მოსწავლეთა შედეგების 

გასაუმჯობესებლად; 

3. მოსწავლის შეფასების ვერიფიკაცია ხორციელდება შემდეგი 

მიმართულებებით:  

● გამოყენებული შეფასების ინსტრუმენტის (მაგ. მოსწავლისათვის 

მიცემული ესე, პროექტი, პრეზენტაცია, ტესტი, ლაბორატორიული 

კვლევა, რეფერატი, ამოცანის ამოხსნა და ა.შ) ვერიფიკაცია;  

● მოსწავლისათვის მიცემული დავალების შეფასების პროცესის 

(ფაქტობრივი გარემოებები, მიცემული დრო, გარემო, წინასწარ 

ინფორმირება და ა.შ) ვერიფიკაცია; 



  

 

● მტკიცებულებების (მოსწავლის მიერ შესრულებეული ტესტის, 

დავალების, პროექტის, ნაშრომის და ა.შ) ვერიფიკაცია. 

4. შეფასების სისტემის ვერიფიკაციისთვის სკოლამ შესაძლებელია 

გამოიყენოს სხვადასხვა მექანიზმები. მათ შორის, მოსწავლეთა 

შეფასებისა და სასკოლო სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული 

წლიური გამოცდების/დიაგნოსტიკური წერების ჩატარება ან 

სემესტრული გამოცდის ჩატარება, როდესაც მოსწავლეს შეუძლია 

მოითხოვოს სემესტრული ნიშნის ამაღლება თუ მიღებული ქულა არ 

აკმაყოფილებს.  

მუხლი 2. ვერიფიკაციის პრინციპები 

1. მოსწავლის შეფასება ეფუძნება შემდეგ პრინციპებს: 

ა) ვალიდურობას; 

 ბ) სანდოობას; 

გ) გამჭვირვალეობას; 

დ) სამართლიანობასა და ობიექტურობას.  

2. შეფასების სისტემა ვალიდურია, თუ გამოყენებული შეფასების 

ინსტრუმენტი რელევანტურია იმ სწავლის შედეგის 

დადასტურებისათვის, რაც ფასდება. ასევე, შეფასების გამოყენებული 

ინსტრუმენტი იძლევა სწავლის შედეგის შეფასების შესაძლებლობას 

ყველა კრიტერიუმის მიხედვით. 

3. შეფასების სისტემა სანდოა, თუ განხორციელებული შეფასების 

შედეგები გამყარებულია სათანადო მტკიცებულებებით. 



  

 

4. შეფასების სისტემა გამჭვირვალეა, თუ შეფასების პროცესი და 

დადასტურების პირობები, მოთხოვნები, ასევე შეფასების შესახებ სხვა 

საჭირო ინფორმაცია წინასწარ არის ცნობილი ყველა მოსწავლისათვის 

5. შეფასების სისტემა სამართლიანია, თუ შეფასების პროცესი 

ორგანიზებულია იმგვარად, რომ ის საშუალებას აძლევს მოსწავლეს 

დაადასტუროს მიღწეული სწავლის შედეგები (მათ შორის,- შეფასების 

დრო, შეფასების გარემო, გამოყენებული მასალები, აღჭურვილობა და 

სხვა პირობები). ასევე, თუ შეფასებისას ყველა ერთნაირ პირობებში იქნა 

ჩაყენებული. 

6. შეფასების სისტემა ობიექტურია, თუ ყველა მოსწავლე ერთნაირი 

შესრულების პირობებში ერთნაირად არის შეფასებული. 

 

მუხლი 3. ვერიფიკაციის პროცესი 

1. შეფასების ვერიფიკაცია შესაძლებელია განხორციელდეს 

დაინტერესებული პირის განცხადების საფუძველზე (მაგ. სემსტრული 

გამოცდის შემთხვევაში), სკოლის დირექციის ინიციატივით (მაგ. წლიური 

გამოცდა, დიაგნოსტიკური წერების ჩატარება და მათი ანალიზი 

მიმდინარე შეფასებებთან) ან გეგმიურად (საგნობრივი კათედრის მიერ 

ჩატარებული შემაჯამებელი დავალებების ანალიზის დროს). 

2. შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის დროს სკოლაში შესაძლებელია 

განხორციელდეს: 



  

 

ა) შეფასების ინსტრუმენტის შინაარსობრივი შეფასება ვალიდურობის 

თვალსაზრისით; 

ბ) მტკიცებულებათა ფიზიკურად არსებობის შემოწმება; 

გ) მტკიცებულებათა საკმარისობის შეფასება;  

დ) მტკიცებულებათა ვალიდურობის შეფასება; 

ე) შესაფასებელი პირის წინასწარი ინფორმირების მექანიზმის შემოწმება;  

ვ) შეფასების დროის საკმარისობის შეფასება; 

ზ) შეფასების გარემოს შესაბამისობის შეფასება; 

თ) შეფასების პროცესის ფაქტობრივი გარემოებების შემოწმება; 

ი) მტკიცებულებათა შეფასება ობიექტურობის თვალსაზრისით;. 

3. შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის დროს, წინამდებარე პუნქტში 

მითითებული ღონისძიებების განხორციელების შემდგომ ხდება 

ვერიფიკაციის საბოლოო გადაწყვეტილების მიღება. 

 

მუხლი 4. შეფასების სისტემის ვერიფიკაციის განმახორციელებელი 

პირები 

1. შეფასების სისტემის ვერიფიკაცია შესაძლებელია განახორციელოს: 

● დირექტორის მოადგილემ; 

● შესაბამისმა საგნობრივმა კათედრამ (ურთიერთადსწრების, 

შეფასების რუბრიკების შემუშაების, შემაჯამებელი დავალების 

ანალიზის დროს); 

● დირექტორის მიერ შექმნილმა კომისიამ (მაგ. სემესტრული 



  

 

გამოცდების ჩატარების მიზნით შექმნილმა კომისიამ); 

● ხარისხის განვითარებისა და პროფესიული მხარდაჭერის ჯგუფმა 

მასწავლებლის საქმიანობის  დაკვირვების დროს (საგაკვეთილო 

პროცესზე დასწრება/კომპეტენციების შემოწმება). 

 

მუხლი 5. წესის დამტკიცება და ცვლილებების შეტანა 

1. ვერიფიკაციის წესს შეიმუშავებს და ბრძანებით ამტკიცებს სკოლის 

დირექტორი. 

2. ვერიფიკაციის წესის გაუქმება, მასში ცვლილებებისა და დამატებების 

შეტანა ხორციელდება ამ მუხლის პირველ პუნქტში მითითებული წესით. 


